= BOUTIQUES DE GESTION

Accompagnement collectif — DLA 45 - 2010
La Gestion de I'emploi dans les associations

Le Dispositif Local d'Accompagnement du Loiret, porté par la Boutique de Gestion d'Orléans et du Loiret, accueille et
apporte un accompagnement de proximité aux organismes, notamment associatifs, qui développent des activités et des
services d'utilité sociale, dans leurs démarches de consolidation et d'autonomisation économique.

Dans ce cadre, la Boutique de Gestion peut proposer un soutien technique sous la forme d'une session de qualification
collective ou de rencontre collective sur un théme pouvant intéresser plusieurs structures d'un méme secteur d'activité ou
confrontées a un méme type de difficultés, afin de favoriser une dynamique de mutualisation et de réflexion commune.

1 - Présentation de la problématique identifiée

Une premiéere réunion collective a permis de rencontrer les associations intéressées par un accompagnement sur le théme
de la fonction employeur. Méme si les associations rencontrées sont pour la plupart déja employeurs, elles espérent
poursuivre leur professionnalisation par une meilleure gestion de I'emploi.

2 - Les besoins d'accompagnement

Un recensement aupres des structures a permis de souligner plusieurs besoins d’accompagnement :

- La logique et la conduite du recrutement (stratégie par rapport a I'organisation du travail, au projet associatif et
au type du contrat; rédaction de I'offre et sélection des candidats...)

- La gestion des ressources humaines dans les associations (plan de formation, organigramme, fiches de
fonctions, outils de management, relation salariés/bénévoles)

- La prévention et la gestion des litiges (salariés/direction, salarié/employeur)

3 - Présentation de la mission d'accompagnement

Public concerné :
Responsables ou Dirigeants bénévoles et salariés d'associations employeurs

Objectifs :
- Adéquation entre I'emploi et le projet associatif

- Renforcement du management des associations
- Acquisition d'une méthodologie de recrutement

Contenu :
4 séquences de 3H réparties sur 2 jours
- Le projet : définition, animation et prise de décision
- Le recrutement : moment stratégique pour l'association employeur.
- Pratiques managériales : connaitre et adapter son management aux situations et aux individus
- Le management au quotidien : améliorer les pratiques a travers des techniques et des outils appropriés

Dates : les 15 et 24 juin 2010 de 9H-12H et 13H30-16H30
Lieu : 1* jour : Boutique de Gestion d'Orléans et du Loiret — 7 rue des Lavandiéres — 45 100 ORLEANS

2 nd jour : a définir
Nombre de participants : 2 personnes par association au maximum

Intervenant : Cabinet Collectiv'Idée



Les accompagnement collectifs proposés dans le cadre du DLA impliquent la contribution de chaque participant et la
capitalisation des travaux de groupe. Chaque séquence fera I'objet d'un compte-rendu synthétique. La production du
groupe et les outils utilisés seront annexés.

Modalités :

Participation gratuite : accompagnement financé dans le cadre du Dispositif Local d'Accompagnement (DLA) du Loiret par
la Caisse des Dépots et Consignations, par la CAF du Loiret, par la DIRECCTE UT 45 et par le Fonds Social Européen.

Le repas du midi sera a la charge de chaque participant.

Il sera demandé a chaque association inscrite de s'engager par écrit a participer aux deux journées : les
personnes inscrites devront respecter cet engagement.

Inscription obligatoire auprés de Carole jusqu'au Mercredi 19 mai 2010
Boutique de Gestion d'Orléans et du Loiret — 7 rue des Lavandiéres — 45100 ORLEANS — Tél : 02 38 22 20 09
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