cuLTURE () CENTRE

ATELIERS be
DEVEL@PPEMENT
CULTUREL

Culture O Centre, Ateliers de développement culturel, établissement public industriel et
commercial (EPIC) situé a Orléans (45) 1 rue Royale, recrute :

Son Responsable de la mission « Débats et Rencontres »
en contrat a durée indéterminée

La personne recrutée aura la charge d’assurer et de mettre en ceuvre les objectifs de la mission et
de conduire les actions nécessaires a leurs réalisations. Ses objectifs sont la production et la
diffusion de l’information ainsi que |’organisation du partage des savoirs. Elle propose aux différents
acteurs culturels, des temps d’échange et d’information a partir de ’actualité culturelle mais aussi
en fonction des besoins des acteurs locaux et régionaux ou des problématiques liées a I’évolution
des politiques culturelles.

Il/elle appartiendra a ’équipe de direction. Il/elle sera placé(e) sous l'autorité directe du Directeur
de la structure.

Missions :
- Mesurer et valoriser le projet des Ateliers de développement culturel

- Définir et évaluer les objectifs de la mission : participer a la définition de la politique menée dans
ce domaine, s’informer sur la vie locale et nationale, participer a la définition des objectifs
quantitatifs et qualitatifs pour cette mission et les analyser ...

- Coordonner ’organisation des partenariats et prospecter les participants a ces actions, constituer
et suivre les demandes de financements aupres de partenaires institutionnels publics et privés
concernés, faire des comptes rendus et des bilans, conseiller les partenaires intéressés dans le
domaine de l’ingénierie professionnelle ...

- Coordonner et mettre en ceuvre les actions de la mission planification et coordination des actions,
suivi de la mise en ceuvre de ’ensemble des projets de la mission, recrutement des intervenants et
participants, réservation du matériel et des locaux, organisation de ’accueil ...

- Gérer financierement (anticipation, gestion et suivi du budget de la mission ...). Comptabilité
publique.

- Coordonner la mise en ceuvre des réunions du Conseil d’Orientation

Le lieu de travail est basé a Orléans. La personne recrutée sera amenée a circuler en région Centre
pour les besoins du projet.

Statut : Cadre niveau 3. Rémunération selon la convention collective des entreprises artistiques et
culturelles, salaire a définir selon expérience.

Profil :

BAC + 5 et expérience similaire souhaitée

Sens des responsabilités, qualités relationnelles

Qualités rédactionnelles

Maitrise des problématiques culturelles actuelles locales, nationales et internationales
La connaissance du territoire régional sera un plus

Maitrise des outils de bureautique



Maitrise de ’anglais souhaitée
Dynamisme, disponibilité et mobilité
Permis B indispensable.

Candidatures jusqu’au 11 juillet 2010.

Les entretiens auront lieu les 21 et 26 juillet 2010

A adresser par email a :

Maélle Guillou, maelle.guillou@cultureocentre.fr

Ou par courrier a :

Culture O Centre, Ateliers de développement culturel
Recrutement Responsable « Débats et Rencontres »
1 rue Royale

45000 ORLEANS



